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I. OGLIUE MMOJIOKEHUA
1.1. Hacrosimee IlomoxeHHe O TIPOBENEHUS ATTECTALMHU MEIArOruiecKux pabOTHHKOB Ha
COOTBETCTBHE 3aHAMAEGMOH JOIDKHOCTH pa3paGOTaHO B COOTBETCTBHM —CO CTaThel Ne 49
DegepanpHoOro 3aKona «O6 o6pasoannu B Poccuiickoit denepanum» o1 29.12.2012r. Ne 273-
®3, ¢ npukasoM MumHucTepCTBa 00pasoBanus u Hayku P® ot 7.04.2014 r. Ne 276 «O6
yTBeprkaennn [lopsiaka TPOBEEHMs aTTECTAIMH MEaroruyeckux paGOTHUKOB OpTraHHM3AIUH,
OCYIIECTBIISIONIX 00Pa30BaTEeNbHYIO AESTEIbHOCTEY.
1.2. TTonoxeHre BBOJUTCS B IEHCTBAE ¢ MOMEHTA yTBEPXKIEHHS [IPHKA30M IUPEKTOpa IKOJIBI
1.3. TlepcoHANBHBIN COCTAB ATTECTAMOHHON KOMUCCHH ONPEIENAETCs MPHKA3OM AHPEKTOpa
IIKOJBL
1.4. Vuactue B paboTe aTTeCTAMOHHOW KOMHCCHH HE JIOJDKHO HAaHOCHTH yimeps OCHOBHOM
JIESITEIFHOCTH €€ YWICHOB.
11. TEJU 1 3AJAYHA ATTECTAIIMOHHOM KOMUCCHH IITKOJIbI
Atrectanmonnas komucens MAOY «CIII Ne 13» cospaercss B IeIdX MOATBEPKICHHS
COOTBETCTBHS TENArOTHYECKUX DAGOTHHKOB 3aHHMAEMBIM HMH JOJUKHOCTSM, OGecredeHus
0GBEKTHBHOCTH DKCIIEPTHBIX OLEHOK, COOIO/IEHHs] OCHOBHBIX HPUHIMIIOB aTTECTAIMH.
II1. OCHOBHBIE HATIPABJIEHUSI JESITEJIbHOCTU
3.1. ATTecTarMOHHAS KOMHCCHS, DacCMaTpHBacT HPEACTABICHUE UPEKTOpAa INKOIBI Ha
MeJAaroruyeckoro  pabOTHWKA, —JONOJTHUTENBHBIC — CBEJCHHUS, IIPEJCTABJICHHBIC — CAMHM
[e/IATOTHYecKAM  PAaGOTHUKOM, XapakTepH3yIOL[iie €ro Mpo(eCCHOHANBHYIO NEATeNbHOCTE
(B cITydae ¥X IPEICTABICHHS).
3.2. 3acejaHde AaTTECTAIMOHHON KOMHCCHH CUMTAaeTCs IPaBOMOYHBIM, €CIM Ha HEM
IIPUCYTCTBYET HE MEHEe JBYX TPETeH OT O0LIero Jrcia WICHOB aTTeCTALOHHON KOMHCCHH.
3.3. Pesynprarhl arrecTaiuu pPabOTHHKOB ONpPEAEIIOTCA OTKPBITHIM TONIOCOBAHMEM  Ha
ATOTOBOM 3aCeIaHUH KOMHUCCHH.
3.4. Tlo pesymsTaTaM AaTTECTALlMH IIEIArOrHYECKOro pabOTHHKA ATTECTAIMOHHAT KOMHCCHA
MPUHUMAET OJIHO U3 CIIEAYIOIUX PEIICHNUIL:
- COOTBETCTBYET 3aHMMaeMOW MOKHOCTH (YKasblBaeTCs JIOJDKHOCTH — IEAArOrHYecKoro
paboTHHKA);
- He COOTBETCTBYeT 3aHHAMaeMOil NOKHOCTH (yKashBaeTCs JOJUKHOCTB II€/JarOrHiecKoro
PpaboTHHKA).
3.5. Pemendme NpUHEMAETCS AaTTECTAIIOHHON KOMMCCHEH — OpraHM3allui B OTCYICTBHE
aTTECTyeMOrO IIEAaroOrHIecKoro paboTHAKA OTKPBITBIM IOJIOCOBAHAEM GOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB
YIEHOB aTTECTAIIHOHHOM KOMUCCHH, IPHCYTCTBYIOLIMM Ha 3ace/laHUM.

Tlpi [POXOXIEHWM ATTECTALMH IEAArOrWuecKuii pabOTHHK, SBIGHOMMUHCS ICHOM
ATTECTALMOHHON KOMUCCHH, HE Y4ACTBYeT B TOJIOCOBAHHH 10 CBOEH KaHAHAATYype.
3.6. PemcHne cuMTaeTCs NMPUHSTHIM, €CTH B TOJOCOBAHHM YYacTBOBANO HE MEHEC IOIOBHUHBI
YIEHOB YTBEPIXKIEHHOTO COCTaBa KOMHCCHH W 33 HErO IPOrojiocoBallo GospumecTBO. IIpH
PABEHCTBE TOJIOCOB ATTECTYEMbIH DaGOTHUK NPH3HACTCA COOTBETCTBYIOLMM 3aHHMaeMOH
JIOJDKHOCTH.




3.7. Аттестация педагогических кадров на соответствие занимаемой должности проводится в  период с 1 октября по 30 апреля.
IV. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ

4.1. Результаты аттестации педагогического работника  (обсуждения представления), непосредственно присутствующего на заседании комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.2. Результаты аттестации заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическим работником, характеризующими его профессиональную деятельность (в случае их наличия), у директора школы.

4.3. Секретарь аттестационной комиссии, не позднее двух рабочих дней со дня проведения аттестации, составляет выписку из протокола, содержащую сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии школы, результатах голосования, о принятом решении. 

4.4. Председатель аттестационной  комиссии передает отчет о принятом решении (выписку из протокола) директору школы.

V. ФИНАНСИРОВАНИЕ

За всеми членами аттестационной комиссии на период их непосредственной деятельности

сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.

VI. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Директор школы на основании решения аттестационной комиссии издает приказ о подтверждения работником соответствия занимаемой должности.

Подтверждение соответствия педагогическим работников занимаемой должности устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссии.

VII. СРОК ДЕЙСТВИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Персональный состав аттестационной комиссии определяется и утверждается приказом директора школы на каждый учебный год. Срок действия аттестационной комиссии                   с 1 сентября по 1 июля текущего учебного года.

